Podyplomowe Studium dla Liderów Samorządowych

I. Jednostka prowadząca: 

Studium prowadzi Wydział Nauk Politycznych i Dziennikarstwa, który funkcjonuje jako jeden z czternastu wydziałów UAM. Obecnie zatrudnia on ponad 80 pracowników naukowo-dydaktycznych z tytułem naukowym profesora oraz ze stopniem naukowym doktora habilitowanego lub doktora. Do prowadzenia niektórych zajęć specjalistycznych, angażuje się również pracowników pozostałych wydziałów UAM, innych uczelni oraz wielu redakcji, przedsiębiorstw i urzędów. 

II. Miejsce prowadzenia zajęć:
Wydział Nauk Politycznych i Dziennikarstwa UAM w Poznaniu, ul. Umultowska 89a. oraz Collegium Polonicum w Słubicach, ul. T. Kościuszki 1.


III. Wykładowcy 
Prowadzącymi zajęcia są pracownicy uczelni wyższych, ale także praktycy – najlepsi specjaliści w zakresie administracji europejskiej m.in. z urzędów wojewódzkich oraz marszałkowskich, firm konsultingowych, kancelarii radcowskich i adwokackich, Urzędu Komitetu Integracji Europejskiej oraz Ministerstwa Rozwoju Regionalnego.


IV. Liczba godzin zajęć: 180


V. Cel:
Celem Studium jest dostarczenie słuchaczom wiedzy i umiejętności praktycznych związanych z działalnością publiczną i z różnymi aspektami pracy w sferze publicznej. Wiedza przekazywana słuchaczom ma na celu przyczynić się do wspierania środowisk i społeczności lokalnych poprzez budowanie elit lokalnych, kształcenie kompetentnych działaczy publicznych, animatorów inicjatyw społecznych, integrowanie środowisk (biznes, organizacje społeczne i samorząd) oraz pomoc w rozwiązywaniu problemów społecznych. Wymaga to konkretnej profesjonalnej specjalistycznej wiedzy oraz zastosowania zróżnicowanych i efektywnych narzędzi komunikowania się z otoczeniem oraz rozwoju umiejętności interpersonalnych. Skuteczne funkcjonowanie w przestrzeniu publicznej wymaga zrozumienia idei budowania społeczeństwa obywatelskiego oraz roli liderów w lokalnych środowiskach, a także zdobycia umiejętności potrzebnych do działania. Słuchacze będą mogli zdobyć umiejętności niezbędne przy pracy w środowiskach lokalnych i w strukturach samorządowych. Będą mogli tworzyć nowe podmioty społeczne, polityczne, kulturalne we własnym środowisku, sprawnie nimi kierować i zarządzać.

W trakcie trwania studium podczas zajęć i warsztatów słuchacze spotkają się ze specjalistami w poszczególnych dziedzinach życia publicznego: politykami oraz ekspertami, mającymi wieloletnie doświadczenia z wprowadzaniem wysokich standardów w polskiej rzeczywistości politycznej i administracyjnej.

Program Studium adresowany jest do animatorów życia politycznego, gospodarczego, społecznego i kulturalnego oraz do pracowników administracji samorządowej i państwowej, w tym do działaczy samorządów gminnych, organów politycznych szczebla samorządowego, działaczy partii politycznych, przyszłych polityków, pracowników tzw. trzeciego sektora, rzeczników prasowych i in.

 
VI. Słuchaczami Studium mogą zostać absolwenci studiów jednolitych magisterskich, pierwszego lub drugiego stopnia wszystkich kierunków.

VII. Warunkiem ukończenia Studium jest zaliczenie:

        wszystkich przedmiotów określonych w planie Studium. Warunki zaliczenia określają prowadzący zajęcia;

        testu końcowego z zakresu programu realizowanego w trakcie roku akademickiego.

 

VIII. Zajęcia rozpoczną się w październiku br. i odbywać się będą w systemie zaocznym, w soboty oraz niedziele, z reguły co dwa tygodnie.

 

IX. Słuchacze otrzymują, po uzyskaniu odpowiednich zaliczeń, świadectwo ukończenia studiów podyplomowych dla liderów samorządowych.

X. Plan Studium:
 

	Lp.
	Przedmiot
	Liczba godzin wykładowych
	Liczba godzin warsztatowych

	I. PODSTAWY WIEDZY O PAŃSTWIE I INSTYTUCJACH PAŃSTWOWYCH, POLITYKA PAŃSTWOWA I MIĘDZYNARODOWA

	 
	Państwo i funkcjonowanie organów państwowych – 22 godz.

	1
	Funkcjonowanie państwa i zarządzanie państwem 
	8
	 

	2
	Administracja samorządu terytorialnego, gospodarczego i zawodowego
	6
	 

	3
	Bezpieczeństwo obywateli i państwa we spółczesnym świecie
	4
	 

	4
	Etyka i standardy w życiu publicznym
	4
	 

	 
	KONTEKSTY DZIAŁALNOŚCI PUBLICZNEJ – 28 godz.

	5
	Polityka lokalna, państwowa, międzynarodowa - kontekst działalności lidera
	6
	 

	6
	Polityka a środowisko (organizacje pozarządowe, partnerstwo publiczno-prywatne, biznes, grupy interesu, lobbing)
	6
	 

	7
	Współczesne problemy społeczeństwa polskiego
	8
	 

	8
	Współczesne problemy międzynarodowe
	8
	 

	II. kształcenie i rozwijanie umiejętności praktycznych lidera

	 
	LIDERSHIP - Rozpoznanie potencjału przywódczego – 70 godz.

	9
	Autoprezentacja i elementy kreowania wizerunku
	 
	10

	10
	Retoryka i erystyka
	 
	6

	11
	Sztuka wystąpień publicznych
	 
	16

	12
	Komunikacja interpersonalna
	 
	12

	13
	Marketing polityczny i kampania wyborcza
	 
	16

	14
	Dyplomacja i protokół dyplomatyczny
	 
	10

	 
	ZARZĄDZANIE – 60 godz.

	15
	Zarządzanie zespołami ludzkimi
	 
	10

	16
	Psychologia zarządzania
	 
	6

	17
	Zarządzanie – różne aspekty (czasem, sobą itd.)
	 
	16

	18
	Zarządzanie konfliktami i rozwiązywanie konfliktów
	 
	6

	19
	Pisanie projektów i zarządzanie projektem
	 
	16

	20
	Public relations i rola mass mediów a działalność lidera
	 
	6

	 
	ŁĄCZNIE 180 godz.
	50 godz. wykładów
	130 godz. warsztatów


 

XI. Program Studiów:

1) SYLWETKA ABSOLWENTA:

Absolwenci Podyplomowego Studium dla Liderów Samorządowych będą mogli się  wykazać specjalistyczną wiedzą w zakresie: roli i funkcjonowania organów państwowych, organów UE, bezpieczeństwa zewnętrznego i wewnętrznego państwa, funkcjonowania instytucji samorządu terytorialnego, funkcjonowania organizacji pozarządowych i in. 

Absolwenci Podyplomowego Studium dla Liderów Samorządowych będą mogli wykazać się umiejętnościami w zakresie:
· umiejętności komunikacji (skuteczność w komunikowaniu, przekazywaniu informacji, wykorzystywanie różnorodnych środków komunikacji, komunikacja werbalna i niewerbalna),

· autoprezentacji (eksponowanie walorów osobistych, umiejętność budowania własnego wizerunku, publiczne wystąpienia o charakterze edukacyjnym, politycznym czy marketingowym, autoprezentacja w kontaktach z klientem)

· zarządzania zespołem (style zarządzanie, motywowanie pracowników, rozwiązywanie konfliktów),

· efektywnego zarządzania czasem (planowanie codziennej pracy , działań średnio- i długoterminowych oraz innych wydarzeń)

· organizacji kampanii wyborczej (zwrócenie uwagi na najważniejsze elementy kampanii wyborczej, cele kampanii, analiza rynku, strategia i taktyka, materiały wyborcze) oraz społecznej,

· pisania projektów europejskich i zarządzania nimi (poszukiwania właściwych źródeł finansowania różnych przedsięwzięć, przygotowywania wniosków aplikacyjnych)

 
2) RAMOWE TREŚCI KSZTAŁCENIA
Program zbudowany jest z kilku bloków tematycznych:
 
A. PODSTAWY WIEDZY O PAŃSTWIE I INSTYTUCJACH PAŃSTWOWYCH, POLITYKA PAŃSTWOWA I MIĘDZYNARODOWA
Państwo i funkcjonowanie organów państwowych

1.      Funkcjonowanie państwa i zarządzanie państwem 
- Konstytucja RP i ustrój państwa w praktyce, ordynacja wyborcza, partie polityczne
 - Kompetencje instytucji oraz urzędów (m.in. Kancelaria Prezesa Rady Ministrów a Pałac Prezydencki), analiza doświadczeń

- mandat posła i senatora

 

2.      Funkcjonowanie samorządu terytorialnego, administracja samorządowa 
Teoria i praktyka samorządowa.

- Samorząd terytorialny,  Samorząd województwa, powiatu i samorząd gminny

- instytucje i kompetencje

- wybory samorządowe

- kompetencje, uprawnienia i obowiązki radnego

 

3.      Bezpieczeństwo obywateli i państwa we spółczesnym świecie 
- państwo na straży bezpieczeństwa obywateli

- zewnętrzne i wewnętrzne uwarunkowania bezpieczeństwa państwa i obywateli

- kulturowe aspekty oraz organizacja systemu bezpieczeństwa wewnętrznego

- administracja bezpieczeństwa i porządku publicznego w Polsce

- bezpieczeństwo społeczności lokalnych i kształtowanie bezpiecznych przestrzeni

- zarządzanie kryzysem

 

4.      Etyka i standardy w życiu publicznym 
- kultura życia publicznego

- związki między polityką a biznesem

- wzorce zachowań

- obietnice wyborcza a rzeczywistość

 

KONTEKSTY DZIAŁALNOŚCI PUBLICZNEJ
 
5.      Polityka lokalna, państwowa, międzynarodowa - kontekst działalności lidera 
- obszary działalności lidera na poziomie lokalnym (samorząd lokalny, lokalne NGO), krajowym  (praca w NGO, działalność parlamentarna)

- obszary działalności lidera na poziomie międzynarodowym (Polacy w instytucjach UE)
- kariera w instytucjach UE – ścieżki dostępu
6.      Polityka a środowisko (organizacje pozarządowe, partnerstwo publiczno-prywatne, biznes, grupy interesu, lobbing) 
- stymulowanie rozwoju regionalnego

- NGO – fundamentem społeczeństwa obywatelskiego

- NGO i ich rola w środowisku lokalnym, tworzenie NGO

- Polityka i biznes, grupy interesu, lobbing

- współpraca transgraniczna, współpraca lokalna

 
7.      Współczesne problemy społeczeństwa polskiego 
- podziały socjopolityczne w Polsce

- zaangażowanie społeczne społeczeństwa polskiego

- kryzys i zagrożenia dla demokracji

- globalny kryzys gospodarczy a gospodarka Polski

 

8.      Współczesne problemy na arenie międzynarodowej
- terroryzm międzynarodowy

- światowy kryzys ekonomiczny

- regionalizm, władza regionów we współczesnym świecie

 
 
B. kształcenie i rozwijanie umiejętności praktycznych lidera
LIDERSHIP - Rozpoznanie potencjału przywódczego 

1.      Autoprezentacja i elementy kreowania wizerunku
- zasady skutecznej autoprezentacji

- eksponowanie walorów osobistych
- trudności w prezentacji własnej
- efektywne planowanie, przygotowanie i przeprowadzenie autoprezentacji
-  budowanie autorytetu
- charyzma
- wzbudzanie przychylności, zaufania, zdobywanie sympatii

2. Retoryka i erystyka
- retoryka wypowiedzi publicznych
- zasady dyskusji. Retoryczne mechanizmy dyskursu publicznego

- argumentacja, perswazyjna struktura argumentacji

3. Sztuka wystąpień publicznych 
- rodzaje wystąpień publicznych
- przygotowanie i budowanie wystąpienia 

- doskonalenie umiejętności radzenia sobie w trudnych sytuacjach wystąpień, praca nad własną postawą, opanowanie stresu

- umiejętność przemawiania, budowanie wpływu na słuchacza w trakcie prezentacji.

4. Komunikacja interpersonalna
- poziomu komunikacji
- komunikacja i temperament

- przestrzeń personalna

- sztuka perswazji
- komunikacja werbalna i niewerbalna
5.      Marketing polityczny i kampania wyborcza 
- wykorzystanie marketingu politycznego w działalności lidera

- organizacja kampanii wyborczej

- materiały wyborcze

- wizerunek kandydata

- etyka w kampanii

 
6.      Dyplomacja i protokół dyplomatyczny
- etykieta
- korespondencja oficjalna
- przyjęcia – przygotowanie i organizacja
- stroje
- przygotowanie i organizacja wizyt oficjalnych
 
ZARZĄDZANIE
7.      Zarządzanie zespołami ludzkimi
W procesie budowania, rozwoju i przezwyciężania kryzysów w organizacjach kluczową rolę odgrywa umiejętność wykorzystania potencjału pracowników i pozyskania ich maksymalnego zaangażowania w wykonywaną pracę.

- budowanie zespołu, zarządzanie zespołem
- umiejętności menadżera a  kierowanie zespołem
- indywidualna motywacja pracownika
- motywowanie współpracowników, budowanie zaufania w zespole
8.      Psychologia zarządzania 
Zarządzanie w praktyce wymaga nie tylko wiedzy formalnej, ale również praktycznych umiejętności organizacji pracy grupowej i kształtowania relacji międzyludzkich wewnątrz i na zewnątrz organizacji. Menedżerowie muszą rozumieć mechanizm funkcjonowania człowieka w organizacji i jego oddziaływanie na efekty pracy grupowej.

- psychologia oceny efektywności pracy

- psychologia stresu, psychologia konfliktu

- psychologia  w różnych aspektach funkcjonowania lidera
- psychologia decyzji personalnych, trudne rozmowy z pracownikiem

 
9.      Zarządzanie – różne aspekty (czasem, sobą itd.) 
Zarządzanie czasem – jak efektywniej wykorzystywać swój czas, metody zarządzania czasem, zasady i reguły planowania czasu

Zarządzanie sobą - jak wykorzystywać w pełni  potencjał kwalifikacyjny, specjalistyczną wiedzę i zawodowe doświadczenie; kompetencje osobiste: motywowanie siebie i odporność psychiczna; przezwyciężanie tremy i nieśmiałości:
 

10.  Zarządzanie konfliktami i rozwiązywanie konfliktów 
- skuteczne rozwiązywanie konfliktów
- twórcze podejście do konfliktu,
- zarządzenie konfliktem w dużych grupach
- konflikt a komunikacja
- podejmowanie decyzji w warunkach napięć społecznych 

 
11.  Pisanie projektów i zarządzanie projektem 
Celem zajęć jest zapoznanie słuchaczy z kolejnymi etapami przygotowania oraz zarządzania projektami UE. 

- dostępne programy finansujące różnorodne przedsięwzięcia

- metodologia i praktyka pisania projektów

- zarządzanie projektami

- zarządzanie ryzykiem w projekcie

- kontrola projektów

 

12.  Public relations i rola mass mediów a działalność lidera
- metody PR

- PR zewnętrzny i wewnętrzny

- PR w sytuacjach kryzysowych

- Media relations

 
XII. Zasady rekrutacji:
· o przyjęciu decyduje kolejność zgłoszeń do wypełnienia limitu miejsc;

· Termin składania dokumentów: od 1 kwietnia 2009 r. do wyczerpania limitu miejsc;

· Wymagane dokumenty 

A. karta zgłoszenia, na której znajduje się również podanie o przyjęcie 
(karta stanowi załącznik do niniejszej broszury, można ją również otrzymać 
w Dziekanacie Wydziału Nauk Politycznych i Dziennikarstwa, pocztą lub pobrać ze strony internetowej Wydziału);

B. odpis dyplomu ukończenia studiów wyższych;

C. ksero dowodu osobistego;
D. 2 fotografie.
  13. Miejsce składania dokumentów
Dokumenty można składać osobiście w Dziale Spraw Studenckich Collegium Polonicum w Słubicach (tel. 0-95 759-24-14)
Zgłoszenia można również przesyłać na adres:

Dział Spraw Studenckich 
Collegium Polonicum w Słubicach
69-100 Słubice, ul. Kościuszki 1

14. Zasady odpłatności:
· Nauka na Studium jest odpłatna i wynosi 3.200 PLN.

· Po złożeniu kompletu dokumentów, podejmujący studia zostanie wpisany do Uniwersyteckiego Systemu Obsługi Studentów (USOS) i otrzyma dwa indywidualne numery rachunku bankowego - jeden odnoszący się do należności z tytułu czesnego, natomiast drugi do należności za świadectwo i indeks.

UWAGA!!! Wszelkie należności dokonuje się jedynie na otrzymane indywidualne numery rachunku – osobny dla wpłat z tytułu czesnego oraz osobny dla opłat za świadectwo i indeks. Nie należy dokonywać wpłat na rachunek udostępniony od osoby trzeciej.

· Czesne można wpłacać w całości lub w ratach na otrzymany indywidualny numer rachunku. Opłata za studia w roku akademickim 2008/2009 będzie płatana w: 

a. dwóch równych ratach po 1.600 PLN (pierwsza w terminie do 15 dnia po doręczeniu decyzji o nadaniu nr konta bankowego, a druga do 15.03.2009 r.), lub

b. dziesięciu równych ratach. Pierwsza płatna do 15 dnia po doręczeniu decyzji o nadaniu nr konta bankowego, a następne raty płatne do 15 dnia każdego miesiąca (od października aż do czerwca 2009 r. Jednak ostatnia rata musi być wniesiona do 15 dnia miesiąca poprzedzającego miesiąc, w którym słuchacz świadectwo ukończenia studium, jednak najpóźniej do 15 czerwca 2009 r.

· Słuchacze zobowiązani są do wniesienia opłaty za indeks (4 zł) oraz za świadectwo ukończenia studiów (w wysokości 30 zł) Opłatę za indeks oraz za świadectwo należy wpłacić na otrzymany indywidualny numer rachunku.

· Brak wpłaty w oznaczonym terminie spowoduje automatyczne skreślenie z listy słuchaczy.

· Pierwsza rata czesnego zostanie zwrócona, jeżeli zainteresowany nie zostanie zakwalifikowany w poczet słuchaczy Studium w wyniku postępowania kwalifikacyjnego.

· Czesne nie podlega zwrotowi w przypadku rezygnacji ze studiów w trakcie semestru.

· Słuchaczy, którym zakład pracy opłaca studia oraz osoby zainteresowane otrzymaniem faktury za czesne prosimy o skonsultowanie się z sekretariatem Studium w sprawie sposobu uiszczenia opłaty i wystawienia faktury.

 
Innych informacji w sprawie warunków przyjęcia udziela:
· Dział Spraw Studenckich Collegium Polonicum w Słubicach, ul. T. Kościuszki 1
(tel. 0-95 759-24-14), www.cp.edu.pl 
        sekretariat Wydziału Nauk Politycznych i Dziennikarstwa w Poznaniu przy ul. Umultowska 89a, pok.  44 od poniedziałku do piątku w godzinach od 800 do 1500, tel. (0-61) 829-65-10 (mgr Natalia Pastucha);
http://www.wnpid.amu.edu.pl           e-mail:  natalia.pastucha@amu.edu.pl Adres poczty elektronicznej jest chroniony przed robotami spamującymi. W przeglądarce musi być włączona obsługa JavaScript, żeby go zobaczyć. [image: image1.png]



